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CONTRACT DE PARTENERIAT
NR.........../..............

Între
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediul în localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr. 28, cod unic de identificare 4288306, cont bancar nr. RO75TREZ21620F332000XXXX, deschis la Trezoreria Cluj, reprezentată de rectorul acesteia, Prof.dr. ing. Vasile Țopa, 
Denumită în continuare „Universitatea”

și 

(NUME COMPANIE).................., cu sediul social în localitatea .............................., înregistrată la  Registrul Comerțului sub nr......................., Cod Unic de Identificare.................,cont bancar.................................., deschis la...................................................., reprezentată de................................., în calitate de.............................., 
Denumită în continuare „Compania”.

Universitatea și Compania sunt denumite împreună „Părți” -

Se încheie următorul contract cadru de colaborare:


ART. 1 PREAMBUL

1.1 Compania este un producător în domeniul de activitate.....................................
1.2 Compania dorește consolidarea unui parteneriat cu Universitatea.
1.3 Acesta este un contract cadru, așadar fiecare acțiune prevăzută în acest contract va fi subiectul unui contract separat.


ART. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1  Obiectul contractului este acela de a seta cadrul de colaborare între Companie și Universitate.
2.2  Compania va fi numită colaborator în procesul educațional şi de dezvoltare din cadrul Universității.
2.3  Cadru general
a. Compania va fi anunțată în vederea posibilelor sponsorizări și parteneriate din planul de evenimente inițiate de Universitate.
b. Compania va fi anunțată privind posibila sponsorizare de noi laboratoare sau  renovarea/modernizarea unora deja existente.
c. Lista de evenimente și competiții precum și posibila sponsorizare a lor vor fi definite de către Companie la începutul fiecărui an universitar, până la 30 octombrie.
d. Fiecare activitate va fi definită printr-un act adițional distinct.
e. Universitatea va susține activitățile Companiei organizate în cadrul Universității oferind, la nevoie, acces la săli de cursuri și de ședință și va promova aceste inițiative în rândul studenților.
2.4 Compania dorește să colaboreze cu următoarele facultăți:
· ...............................................................;
· ...............................................................;
· ...............................................................;
· ...............................................................;
· ................................................................
2.5 Părţile stabilesc  următoarea  componenţă a grupului de lucru:
•     Din partea „Companiei": .......................................................................................................................; 
•    Din partea „Universității": ......................................................................................................................


ART. 3 CADRU DE COLABORARE


3.1 PROGRAME PENTRU STUDENȚI

a. În acord cu strategia și nevoia Companiei și la cererea departamentelor/studenților Universității, Compania  va oferi suport pentru lucrări de diplomă ce țin de domeniul..................................... Detaliile privind această formă de sprijin vor constitui subiectul unor convenții separate între studenți și Companie.
b. Compania pune la dispoziția studenților stagii de practică. Eventualele beneficii suplimentare vor fi stabilite și plătite de către Companie în temeiul unui contract încheiat cu fiecare student în parte.
c. Universitatea este responsabilă de calificarea studenților în vederea angajării.
d. Universitatea va susține Compania în ceea ce privește inițiativele de recrutare ale companiei: va oferi săli pentru interviuri, va promova inițiativele Companiei, va încuraja studenții să ia parte la activitățile organizate de Companie.


3.2 PROIECTE DE CERCETARE

a. Compania este interesată să încredințeze Universității proiecte individuale, fie pentru activități de cercetare direct pentru Companie, fie pe care Compania le primește de la clienții săi. În acest sens, Compania poate aborda Universitatea pentru proiectele individuale.
b. Înainte de a începe un proiect individual și în cadrul contractelor special concepute pentru fiecare proiect, părțile vor conveni asupra acestor puncte:
· Programul fiecărui proiect, prin descrierea conținutului său.
· Planul care stabilește termenele limită pentru proiect.
· Responsabil de proiect din ambele părți
· Remunerații.
c. Fiecare proiect de cercetare va fi subiectul unui alt contract care va stabili cadrul colaborării respective. Responsabil este prorectorul cu cercetarea.


3.3 PROGRAME DOCTORALE

a. Compania și Universitatea vor dezvolta o colaborare reciproc avantajoasă, pe teme de cercetare doctorală în domeniile: .....................................................
b. Programe specifice pot fi definite la începutul fiecărui an Universitar.
c. Temele de cercetare doctorală vor fi stabilite de comun acord între conducerea Companiei și conducătorii de doctorat. O temă va fi acceptată doar dacă este de interes științifico-tehnic major pentru Companie și dacă îndeplinește condițiile academice impuse de o cercetare doctorală autentică, în conformitate cu reglementările românești și europene.
d. Doctoranzii vor prezenta periodic, în conformitate cu reglementările legale (examene, referate de doctorat etc.), contribuțiile inovatoare concrete aduse de ei în cercetarea propusă. La aceste prezentări vor fi invitați în mod obligatoriu, reprezentanții Companiei, special desemnați în acest scop.
e. Compania și Universitatea vor sprijini diseminarea rezultatelor cercetărilor doctorale prin intermediul unor conferințe și reviste științifice de nivel european. Publicarea unor articole științifice în reviste de specialitate de prestigiu va fi benefică ambelor părți și se va face sub dubla asignare. Eventualele patente rezultate în urma cercetării doctorale vor fi negociate de către ambele părți, pe baze amiabile, reciproc avantajoase.
f. Fiecare colaborare va fi demarată oficial printr-un contract semnat de ambele părți.


3.4 STAGII DE PREGĂTIRE

a. Universitatea poate dezvolta, în limitele permise de lege, cursuri de formare pentru angajații Companiei, al căror conținut va fi stabilit de comun acord, de către Universitate și Companie.
b. Compania va sprijini Universitatea pentru a lua contact cu alte universități din rețeaua Grupului Companiei.
c. Compania va sprijini profesorii Universității prin organizarea unor stagii de pregătire pentru aceștia la sediul Companiei, acestea urmând a face subiectul unui alt contract care va stabili cadrul colaborării respective.


3.5 PUBLICAȚII ȘI PUBLICITATE

a. Cu acordul ambelor părți, Universitatea și Compania au dreptul de a utiliza imaginea acestui parteneriat în campaniile pozitive de promovare.
  b. Compania are dreptul să folosească panourile de informare din cadrul Universității pentru a-și promova inițiativele.


ART. 4 REPREZENTANȚI

4.1  Fiecare parte desemnează un număr egal de responsabili, care va forma un grup de lucru cu scopul de a stabili conținutul cursurilor și al lucrărilor practice și pentru dezvoltarea curriculei. Membrii grupului de lucru delegați de către fiecare parte sunt responsabili de coordonarea interna în cadrul fiecărei părți contractante.
4.2  Părțile au dreptul de a înlocui membrii grupului de lucru. În cazul unor astfel de schimbări, cealaltă parte va trebui informată.
4.3  Reprezentanți Companie: Managerul General, Coordonatorul R&D, Managerul de Resurse Umane și coordonatorul echipei de Comunicare.     
4.4  Reprezentanți Universitate: Rectorul universității, Prorectorul responsabil de relația cu mediul socio-economic, Prorectorul responsabil cu cercetarea și Decanii facultăților menționate în Art 2.4.


ART. 5 ALTE OBLIGAȚII ALE PĂRȚILOR

5.1  Părțile se angajează să coopereze în condiții de deplină încredere de-a lungul contractului. O dată pe an, are loc o verificare în care părțile contractante evaluează conținutul și obiectivele colaborării.
5.2  Compania garantează prin această clauză că:
· Este o companie care este stabilită și funcționează în conformitate cu legislația.
· Obligațiile care decurg din acest contract vor fi îndeplinite și, în special, toate obligațiile financiare (inclusiv cele pentru proiectele individuale întreprinse de Universitate pe baza de contracte speciale) vor fi plătite la scadență.
· Toate aspectele confidențiale care se aduc în atenția Companiei în timp ce efectuează activitățile întreprinse vor fi păstrate secrete.
5.3  Universitatea, în temeiul acestei clauze garantează că:
· Va urma curricula convenită de către părți (dacă e cazul).
· Va desfășura cursurile și lucrările practice convenite.
· Poate desfășura activități care pot îndeplini obligațiile convenite și este realizată în conformitate cu dispozțiile legale și administrative, precum și Carta universitară, și deține toate licențele necesare și/sau îndeplinește toate cerințele legale, cu excepția aprobării Ministerului de resort necesar pentru a atinge obiectivele prezentului contract.
· Toate aspectele confidențiale care se aduc în atenția sa în timpul executării prezentului contract vor fi păstrate secrete.
5.4 Dacă după semnarea contractului se constată că oricare dintre garanțiile care decurg din declarațiile părților este neîntemeiată, cealaltă parte poate cere părții care a dat garanția de a crea o situație ce garantează acordarea unei perioade corespunzătoare. Dacă termenul limită expiră fară a rezolva problema, și în cazurile în care nu există nicio problemă stabilind un termen limită, acesta are dreptul de a trata contractul ca fiind reziliat, fără a fi nevoie de nicio altă formalitate sau intervenția instanței. Această situație trebuie să fie introdusă de către partea care a formulat contractul să informeze în scris celeilalte părți.
5.5 În cazul în care Universitatea este cea care a dat garanții și Compania reziliază contractul, Universitatea trebuie să returneze imediat  către Companie, toate materialele/sumele de care a beneficiat din partea Companiei, în baza acestui contract, atâta timp cât Universitatea nu a introdus o altă justificare în schimb. Plățile convenite de către părți, care nu sunt încă datorate în conformitate cu dispozițiile prezentului contract și care se referă la aceste contracte nu vor fi efectuate.
5.6 Încetarea prezentului acord nu va avea niciun efect asupra contractelor individuale încheiate în temeiul acestuia, subliniat fiind faptul că se execută la momentul respectiv.


ART. 6 DURATA CONTRACTULUI

6.1 Acest contract se încheie pe durata de 3 ani.
6.2 Din motive temeinice, oricare parte poate denuța unilateral contractul. În toate cazurile trebuie acordat un preaviz de 3 luni în vederea denunțării, contractul încetând să producă efecte la sfârșitul ultimei luni în care se împlinește acest termen. În caz de denunțare unilaterală a contractului, părțile se vor întelege cu privire la îndemnizația ce trebuie plătită pentru proiecte individuale care nu au fost finalizate având în vedere rezultatele obținute. 


ART. 7 RĂSPUNDEREA

7.1 Universitatea nu răspunde pentru exploatarea economică sau pentru potențialul de exploatare a rezultatelor proiectelor individuale, nici pentru eventualele pagube reieșite sau aflate în legatură cu exploatarea lor economică, decât în cazul în care i se poate imputa intenția sau culpa gravă.
7.2 Partea care invocă forța majoră e exonerată de răspundere, în condițiile prevăzute de lege. În caz de forță majoră, cealaltă parte este eliberată de obligația sa. Motivele de forță majoră sunt cele prevazute de lege: război, calamitate naturală, incendiu, greve, precum și alte cazuri, independent de voința părților. În acest caz, părțile trebuie să se informeze reciproc cu privire la evenimentul care e considerat a fi o situație de forță majoră în termen de 10 zile de la producerea acestuia, ocazie cu care trebuie prezentate și documente oficiale care probează această situație. La primirea înștiințării cu privire la cazul de forță majoră, părțile se vor consulta de îndată și vor decide asupra acțiunilor și măsurilor care trebuie luate în vederea limitării efectelor evenimentului și a depășirii acestuia. Dacă situația de forță majoră durează mai mult de 30 de zile, orice parte poate denunța unilateral contractul printr-o simplă declarație scrisă.


ART. 8 PĂSTRAREA CONFIDENȚIALITĂȚII

8.1 Universitatea nu va folosi decât în scopul realizării acestui contract, respectiv nu va divulga terților secretele afacerii și/sau ale Companiei, de care a luat cunoștință din sau în legătură cu prezentul contract, pe perioada acestuia, precum și după expirarea lui, fără nicio limită de timp, cu excepția cazului în care aceste informații au devenit publice pe o altă cale, care nu implică o încălcare a obligației de confidențialitate. În cadrul acestui contract, Compania va permite accesul terților la secretele întreprinderii și ale afacerii divulgate de Universitate, numai în baza acordului prealabil cu aceasta. Informațiile pot fi folosite în context favorabil Universității și Companiei.
8.2 Compania își rezervă în mod expres toate drepturile asupra secretelor afacerii și întreprinderii divulgate Universității.
8.3 Persoanele însărcinate de Universitate în cadrul desfășurării cercetarii se obligă să păstreze confidențialitatea conținuturilor convențiilor individuale încheiate cu Compania.
8.4 Prin secrete ale afacerii sau ale întreprinderii părțile înțeleg:
· Detalii legate de structura organizatorică a societății.
· Informații tehnice cu privire la dezvoltare, producție, aptitudinea, capacitate, know-how.
· Mijloacele de arhivare a datelor, mostrelor și modelelor.
· Precum și toate celelalte informații, a căror divulgare către terți poate cauza vreuneia dintre părți pagube financiare sau poate aduce atingere imaginii acesteia sau poate cauza alte dezavantaje economice.

ART. 9 PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

9.1 Colaborarea dintre părți se va realiza cu respectarea legislației furnizate de Regulamentul UE 2016/679 și a altor acte normative conexe privind protecția datelor personale. Astfel, datele de contact și de identificare furnizate pentru încheierea contractului și a reprezentanților nominalizați  Art. 4 vor fi utilizate doar în contextul îndeplinirii prevederilor prezentului contract. Schimbul sau procesarea de date personale în contextul derulării activităților prevăzute la Art. 3 vor fi stipulate la nivelul contractelor particulare încheiate pentru fiecare activitate/situație în parte. 
ART. 10 DISPOZIȚII FINALE

10.1 Modificările și/sau completările acestui contract trebuie să îmbrace forma scrisă și necesită acordul expres al ambelor părți. Renunțarea la drepturile și obligațiile stipulate în acest contract poate avea loc, de asemenea, doar în scris.
10.2 Dacă o dispoziție a prezentului contract nu este valabilă sau este ineficace sau dacă se descoperă o lacună a acestui contract, nu este afectată valabilitatea celorlalte dispoziții ale acestuia. În acest caz părțile vor stabili de comun acord, în locul clauzei nevalabile sau ineficiente, o altă clauză valabilă sau, după caz, eficace pe cât posibil apropriată ca sens și ca semnificație economică.
10.3 Acest contract este supus dreptului român. Părțile sunt de acord ca acest contract să fie încheiat în două limbi, atât în limba română, cât și în limba engleză. În caz de litigiu în fața instanțelor judecătorești va fi  considerată decisivă varianta în limba română a contractului. 

Acest contract a fost semnat astăzi, ............................., în două exemplare, unul pentru fiecare dintre părți.




Nume companie						Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

Rector, 
Prof. dr. ing. Vasile Țopa 




Director Economic,
Ec. Mihaela Zbuce




Compartimentul Juridic,
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