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I. Baza legală și rolul Comitetului Consultativ al UTCN  

Art.1 Comitetul Consultativ al UTCN este un organism al instituţiei Rectorului UTCN, cu rol consultativ, 

care funcţionează conform prevederilor Cartei UTCN, Art. 237, și a deciziei Rectorului UTCN nr. 23 din 

28.03.2017. 

Art. 2 Comitetul Consultativ al UTCN, numit aici în continuare Comitetul Consultativ,  are misiunea de a 

contribui la dezvoltarea universităţii prin consilierea conducerii UTCN în pregătirea deciziilor majore 

strategice, privind: 

a) excelenţa academică corelată cu nevoile mediului socio-economic, asigurată prin identificarea 

așteptărilor acestuia la adresa universității ca furnizor regional de cunoaștere și prin feedback-ul 

comunității și angajatorilor referitor la oferta educațională și prestația universității; 

b) rolul activ al universității în viața comunității regionale și locale prin cercetare, activităţi 

antreprenoriale şi investiţionale; 

c) sprijinirea de către mediul socio-economic local și regional a inițiativelor de dezvoltare instituțională a 

universității; 

d) sprijinirea implicării active a universității în viața comunității regionale și locale. 

Art. 3 Comitetul Consultativ se organizează și își desfășoară activitatea pe baza prezentului Regulament 

de organizare și funcționare care, în conformitate cu prevederile Art. 237 din Cartă, este aprobat de 

către Rectorul UTCN. 

 

II. Componența, structura, organizarea și conducerea 

Art. 4 Comitetul Consultativ este constituit din personalități reprezentative ale mediului socio-economic 

de inserție, din regiunea în care universitatea își desfășoară activitatea, invitate în nume propriu de către 

Rectorul UTCN și în urma unui accept explicit al acestora de participare. 

Art. 5 Pentru integrarea problemelor specifice existente în relația cu mediul socio-economic local, la 

nivelul CUN Baia Mare și al Extensiilor universitare, în structura Comitetului Consultativ sunt prevăzute 

Comitete locale care se constituie ca părți ale Comitetului Consultativ și împreună cu care funcționează 

ca un tot unitar. 

Art. 6 (1) Comitetul Consultativ este compus din 11-15 membri ai mediului socio-economic, între care 

câte unul din fiecare Comitet local aferent Extensiilor universitare și respectiv CUN Baia Mare. 

(2) Fiecare Comitet local are în componență 5-9 membri ai mediului socio-economic local, dintre care cel 

puțin unul îl reprezintă în Comitetul Consultativ. 

Art. 7 (1) Comitetul Consultativ este organizat și condus de Biroul de coordonare, format din: 

Preşedinte, Vicepreședinte (Vicepresedinţi) și Secretarul general, după cum urmează: 

a) Președintele Comitetului Consultativ este Rectorul UTCN, care conduce ședințele acestuia; 



 
 
 

 

b) Vicepreședintele Comitetului Consultativ este Prorectorul responsabil pentru relația cu mediul socio-

economic, care asigură și organizarea operativă a întregii activități aferente; 

c) în caz de indisponibilitate, Rectorul UTCN poate delega prezidiul ședințelor Comitetului Consultativ, 

Vicepreședintelui acestuia; 

d) Secretariatul este asigurat de Compartimentul pentru relația cu mediul socio-economic, Directorul 

acestuia fiind și Secretarul Comitetului Consultativ. 

(2) Activitatea Comitetelor locale este organizată și condusă după cum urmează: 

a) organizarea operativă a activității Comitetelor locale este în responsabilitatea Prorectorului 

responsabil al CUN Baia Mare și respectiv a Directorilor Extensiilor universitare, care stabilesc și 

responsabilitățile privind secretariatul acestora; 

b) în cazul CUN Baia Mare, ședințele sunt prezidate de Vicepreședintele Comitetului Consultativ, ca 

delegat al Rectorului UTCN, împreună cu Prorectorul responsabil al centrului universitar; 

c) în cazul Extensiilor universitare, ședințele sunt prezidate de Vicepreședintele Comitetului Consultativ, 

ca delegat al Rectorului UTCN, asistat de Directorul Extensiei respective; 

d) Rectorul UTCN poate participa la ședințele Comitetelor locale, caz în care este cel care le prezidează. 

Art. 8 Atribuțiile Președintelui Comitetului Consultativ sunt: 

a) reprezintă Comitetul Consultativ în raport cu celelalte structuri din UTCN şi în fata terţilor; 

b) aprobă planificarea ședințelor atât la nivelul universității, cât și la nivel local; 

c) dispune convocarea ședințelor ordinare și extraordinare; 

d) aprobă tematica și ordinea de zi a ședințelor Comitetului Consultativ; 

e) aprobă materialele suport înainte de trimiterea lor către membrii Comitetului Consultativ; 

f) prezidează ședințele Comitetului Consultativ și, atunci când este prezent, ale Comitetelor locale. 

Art. 9 Vicepreședintele Comitetului Consultativ are următoarele atribuții: 

a) Privind organizarea operațională a activității:  

a1) propune tematicile și ordinea de zi a ședințelor, în urma colectării propunerilor membrilor acestuia și 

consultării Rectorului UTCN; 

a2) avizează și trimite Rectorului UTCN spre aprobare materialele întocmite de Secretariatul Comitetului 

Consultativ în vederea discutării lor în ședințele acestuia; 

a3) inițiază, pe baza dispoziției Rectorului UTCN, convocarea ședințelor Comitetului Consultativ; 

b) Privind organizarea și conducerea ședințelor Comitetelor locale: 

b1) avizează planificarea ședințelor, care este apoi aprobată de Rectorul UTCN; 

b2) aprobă tematica și ordinea de zi a ședințelor;  



 
 
 

 

b3) prezidează ședințele ca delegat al Rectorului UTCN, atunci când acesta nu este prezent. 

Art. 10 Prorectorul CUNBM și Directorii Extensiilor universitare au, în privința organizării activității 

Comitetelor locale, următoare atribuții: 

a) propun planificarea ședințelor ordinare, tematica și ordinea de zi a acestora; 

b) alături de Vicepreședintele Comitetului Consultativ, prezidează, sau după caz, asistă în prezidarea 

ședințelor; 

b) răspund de organizarea operațională și desfășurarea ședințelor; 

c) stabilesc responsabilitățile privind asigurarea secretariatului ședințelor. 

Art. 11 Secretarul general este Directorul Compartimentului pentru relația cu mediul socio-economic al 

UTCN; acesta coordonează secretariatele Comitetului Consultativ și respectiv ale Comitetelor locale, 

care au următoarele atribuții: 

a) asigură comunicarea operațională cu membrii acestuia; 

b) pregătesc documentele pentru ședințe și comunică forma finală spre adoptare; 

c) consemnează votul membrilor în adoptarea acestor documente; 

d) comunică forma finală a documentelor adoptate;  

e) consemnează dezbaterile în procesul verbal al ședinței. 

Art. 12 Obligațiile asumate de membrii Comitetului Consultativ sau ai Comitetelor locale componente 

sunt: 

a) să participe la ședințele aferente și să-și aducă o contribuție activă la îndeplinirea misiunii acestui 

organism; 

b) să apere prin poziția pe care o susțin, prestigiul și interesele îndreptățite ale universității, precum și 

ale comunității locale/regionale pe care o reprezintă; 

c) să se abțină de la a emite sau a susține o poziție sau decizie atunci când aceasta implică un posibil 

conflict de interese. 

 

III. Funcționarea Comitetului Consultativ 

Art. 13 (1) Comitetul Consultativ și respectiv Comitetele locale se întrunesc în cadrul a 3 ședințe anuale 

ordinare. Planificarea ședințelor se realizează în urma consultării membrilor, astfel încât să asigure 

prezența majorității acestora. 

(2) Rectorul UTCN poate decide convocarea unor ședințe extraordinare, la inițiativa proprie sau la 

cererea membrilor Comitetului Consultativ, respectiv ai unui Comitet local. 

Art. 14 (1) Ședințele nu au condiții de cvorum, dar organizarea acestora este condiționată de 

confirmarea participării a cel puțin două treimi din membrii organismului respectiv.  



 
 
 

 

(2) Participarea la ședințe poate avea loc și cu utilizarea mediului virtual online. 

Art. 15 (1) Fiecare ședință ordinară are o tematică de fond anunțată la ședința anterioară și o ordine de 

zi aprobată de Rectorul UTCN și comunicată cu cel puțin o săptămână înainte, membrilor, de către 

secretariatul respectiv.  

(2) Inițiativa tematicilor de fond dezbătute poate aparține atât reprezentanților universității, cât și celor 

ai mediului socio-economic, propunerile în acest sens fiind colectate și sistematizate de către 

Vicepreședintele Comitetului Consultativ, cu sprijinul prorectorului responsabil pentru CUN Baia Mare și 

respectiv al Directorilor de Extensii universitare. 

(3) Se recomandă să fie asigurate portabilitatea informației relevante și armonizarea între tematicile de 

fond ale dezbaterilor din Comitetele locale și a celor din Comitetul Consultativ. 

Art. 16 La ședințele Comitetului Consultativ și respectiv Comitetelor locale, pot fi invitați de către 

prezidiul ședinței și alți participanți, a căror prezență poate să aducă o contribuție relevantă în 

adoptarea unei poziții pertinente în tematica aflată în dezbatere.  

Art. 17 (1) Rezultatele activității Comitetului Consultativ și a Comitetelor locale se materializează în 

adoptarea unor documente referitoare la:  

a) recomandări privind decizii majore sau de natură strategică ale conducerii executive a universității; 

b) rapoarte privind rezultatele unor studii de identificare a cerințelor și feedback-ului de la beneficiarii 

prestației universității ca furnizor de cunoaștere; 

c) apeluri publice și angajamente în sprijinirea unor inițiative de dezvoltare instituțională a universității 

care servesc nevoile mediului socio-economic regional sau local; 

d) apeluri către comunitatea universitară privind implicarea acesteia în rezolvarea unor nevoi specifice 

de cunoaștere ale mediului socio-economic regional sau local. 

(2) Pentru problemele care depășesc ca aplicabilitate aria locală specifică sau se referă la implicarea 

instituțională a universității, Comitetele locale fac propuneri, adoptarea acestora fiind de competența 

Comitetului Consultativ.  

Art.18 (1) Adoptarea documentelor menționate la art. 17 este realizată prin votul majorității simple a 

membrilor Comitetului Consultativ sau ai Comitetelor locale respective. Invitații și reprezentanții 

universității nu votează. 

(2) Votul membrilor Comitetului Consultativ sau ai Comitetului local poate fi trimis secretariatului în 

cauză și prin e-mail, de pe adresa oficială declarată de aceștia, în termenul comunicat pentru acest scop. 

Art. 19 Prevederile documentelor adoptate de Comitetul Consultativ și a celor adoptate de Comitetele 

locale au caracter de recomandare pentru conducerea executivă a universității, neexistând din partea 

acesteia obligația legală de punere a lor în operare, decizia de aplicare a acestora fiind luată în 

conformitate cu reglementările în vigoare și cu strategia universității. 



 
 
 

 

Art. 20 Comunicarea documentelor adoptate de Comitetul Consultativ către Comunitatea academică și 

cea externă de inserție a universității este asigurată prin intermediul site-ului universității și/sau, după 

caz, în format tipărit sau pe suport electronic. 

Art. 21 (1) Universitatea poate utiliza aceste documente ca argumente către terțe părți în sprijinirea 

demersurilor sale de dezvoltare instituțională. 

(2) Organizațiile din mediul socio-economic implicate în sprijinirea dezvoltării universității pot utiliza 

aceste documente în argumentarea activității lor în domeniul responsabilității sociale. 

(3) Nici una din părți nu poate utiliza documentele menționate într-un mod care creează prejudicii 

celorlalte părți implicate. 

 

IV. Dispoziții tranzitorii și finale 

Art. 22 (1) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Senatul universitar. 

(2) Modificarea prevederilor prezentului regulament se realizează cu respectarea reglementărilor legale 

și interne ale unversității. 

Art. 23 Regulamentul urmează a fi făcut cunoscut tuturor membrilor Comitetului Consultativ al UTCN, 

incluzând și Comitetele locale, participarea lor la constituirea și activitatea organismului consultativ în 

cauză implicând acceptarea prevederilor acestuia. 

Art. 24 Prezentul regulament a fost aprobat de către Senatul UTCN în data de …..………… și intră în 

vigoare începând cu ziua imediat următoare. 

 

 

RECTOR, 

Prof.dr.ing. Vasile ȚOPA 

 

 

Avizat pentru legalitate de Biroul juridic, 

 



 
 
 

 

ANEXA 1 
 

Componența Comitetului Consultativ  

al Univeristății Tehnice din Cluj-Napoca la înființare  

 

Comitetul Consultativ este format din 12 membri, personalităţi reprezentative din mediul socio-

economic la nivelul regional de inserție al Universității: 

1. AROBS Transilvania Software 

2. Asociația Economică Germano-Română pentru Regiunea de Nord-Vest (DRWSM)  

3. Banca Transilvania 

4. Bosch Group 

5. COMELF 

6. CON-A 

7. DIFERIT 

8. Electrogrup 

9. Emerson 

10. Star Transmission (STC) & Star Assembly (STA) 

11. TenarisSilcotub 

12. Universal Alloy Corporation 

 


